
 

 

大学がインターンシップ等情報の公開と申込受付を行う公開型WEBシステム 

ポータルサイト 

https://tohoku-is.jp/ 

 インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援の取組み（以下、「インターンシップ

等」）は、大学での学修と社会での経験を結びつけることで、学修の深化や学習意欲の喚起、職業意

識の醸成などにつながります。当サイトは、岩手県立大学、岩手大学、盛岡大学が連携して運営して

おり、岩手県内の事業所様にインターンシップ等での学生の受入れをお願いしております。 

 学生の参加促進につながることに加え、大学とのつ

ながりも生まれやすくなり、初めてインターンシップ

等を実施する事業所様にもご活用いただけます。 

 連携大学内での周知はもちろん、公開されたWEBサ

イトによってインターンシップ等の情報を広く周知す

ることが可能です（学びの場をご提供いただくという

観点から、掲載料等は発生しません）。 

 インターンシップin岩手では、連携大学の学生向け

に夏季・春季インターンシップ等の募集を行うことが

出来ます。本事業は、岩手県内３大学が連携し運営し

ています。ご登録をご希望の事業所様は、裏面の連絡

先にある連携大学の連絡先にご連絡ください。 

 令和４年６月、文部科学省・厚生労働省・経済産業省の合意による「インターンシップの推進に当たっての

基本的考え方」（通称：三省合意）が改正され、大学生等のキャリア形成支援に係る取組をタイプ1～タイプ4

に類型化するとともに、一定の基準を満たしたインターンシップで企業が得た学生情報を、広報活動や採用選

考活動に使用できるよう見直しました。詳細は文部科学省ホームページをご覧ください。 

※ インターンシップin岩手では、タイプ２：キャリア教育(就業体験を含む３日間以上のもの)、タイプ３：汎用型能力・専門 

  活用型インターンシップを紹介しています。 



時期：夏期 時期：春季 受入事業所様 各大学 

～３月 ～11月 受入のご検討(期間、人数、内容等) 
  受入のご依頼 

4月 12月 サイト上で受入情報の更新・登録 

5月下旬～ 

６月下旬 

１月上中旬  

参加学生情報受領 

  学生の募集・申込受付 

  参加学生のお知らせ、誓約書送付 

７月 1月下旬～ 

２月上旬 

(初回受入時)覚書の取り交わし 

参加学生との日程調整 

  (初回受入時)覚書の取り交わし 

  事前研修(マナー、心構え、企業研究等)実施 

  参加学生の保険加入手続き 

8～9月 ２～３月 受入期間  

～10月 ～４月 フィードバックレポート提出   学生の報告書、事業所アンケート結果送付 

  

企業側は、学生の理解、職場全体の活性化、人

材育成に対する意識啓発・スキルの向上等をプ

ラスの影響として挙げています。学生を理解す

ることで、採用力向上も期待できます。 

学生側は、インターンシップ等の就業体験に参

加したことで、学習意欲の向上や自己理解、仕

事の理解の面で大きく成長していることを実感

しています。   ：参加前  ：参加後 

 岩手県内の三大学が岩手県内支援団体と連携し、インターンシップの質と量の拡充を目標に活動し

ております。 


